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OHJETIVO DE LA MATERTA

El eatudianie amalizard tos conceptos Trodemeniales de noa empresa v sus respectivas funciones, con ¢l fAin de aplicacbos en o
campa profesiona] de Ias felecomeoicaciooes 7 Iravis de: 13 Eptroduccidn w18 empress, Los objelives de |3 empresa. 3, Tipan de
emipresas, El procen de divecclén ep b emprecy, La Foscida de Orpagizaciin, Tipes de Organkmelones, Finnazas, Produccido v

Markeling.
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I0HRS (1. Intmduccibo n la Empresa.: 1.| L3 ¢mpress su concepto, BASICA:

El eseudianie identiticara bos
conceptos bdsicos de unn
emprek, o el fin de
relacennartas a eempresas
asientades a las
IelscomunicHetones.

ibdparancia v aafactar|slicas,
1.2 Clasificacidn de as empresacs
1-3 Companetdes Wsicos.

* Enpogicitn por parte de| prafesor

» CHeensdcanes Facilitedas por el inatowctor

* Teabado individual & grupul por pare de
Terz estudianies,

= Analisis de cascs

» Constuccitn ¢t mapacs conceptrales gue
reafitrtyen la impactancia de o
clementos tedwicas basicos.

= Expasicidn de bos 1emos a traves de
ajerciciys Wedroe v de oplicacidn
delaccionados comc base de aprondizaje

+ Yolucion dingida de gjercicios iebmicas v
d= aplicackm .

= Solucidn de gercicios en foraa
individual ¥ o1 equipo

+ Solucidn B gjercicios asignados de (e,

 nvesigaciin de convemios bisicos v
aplicariones

* Resobucrin de lerrichos Iencos v de
apdicacicn & distinias Arens, eh fornz
tndividunl ¥ grupal

= Aula,

* Trabajo rozlizado en el sla.
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2. Los vhjetivos de ks empresa.:

El carudiamte analizerd los

propositos fundementales de Io
empresh, paa elacionathes 1 las

erpresas otientadas 2 las
lelecomunicarianes.

3. Tipos de em presas. -

El estudranie <listshguirs los vpos
de empresa, san 2l Tin de exphicar

sug plncipates caracieslslacas.

2.1 Ladireccidn ¥ dog abpetivas,

2.2 Lo teoria de 1a organizacidn en bos
objetives de lo ompresa.2.2.3.
Denerritcida de tamados de (e de
produceiin.

1.| Eroprese ¥y Empresanio

3.2 La empresa individual

1.3 La empres privada en forma de
sociedad 33 1 Sociedad Andnima
3.4 Empresas de Ecooomla Social
S.d | Sicielad Cooperaliva

541 Spricdsd Anbnima Laboral

= Examcn.
+ Precentaciones en computadora

= Pt

+ Exposiciém por parte del protesor
= Driggusionveg Tagilitadas par ¢l insirsctor
+ Trabape individual o grupal por parte de
I esdwdiamtes.

= Anidisis de oz

« Conatriecion de mapas coliceptuales que
reafirmen le importancia de 1as
elementos 1eoncas bisicos,

» Expogloadn de o temias a irmves de
cjercicios tefwicos ¥ de aplicacidn
seleccionados comoe base de eprendizaje

* Solucim dirigida de eperctins 1e0ncos ¥
de wplicacidn .

* Sarlucktn de cjceoicios en loma

individual ¥ en egquipo

« Saluckio 2 eprcicios asignades de laren.

» Iwestigacidn de comceptos bisicos ¥
aplicaciones .

» R eaclucidn de ejercicios tedricos y de
aplicackn a distintas dreas, en forma
iadividual y prupral

“ Aula

* Trabajo realizado en gl oula,

= Exarten

« Precentaciones e computadora

+ Pintarmtn

v Exposicion por parie dei profesor

 [agcusiones fPacilitadas por el insirucior

« Trabajo indlvidual o grugsl por parte Je
Tas eapudianies.

v Andlisis de casos

« Cosruccsin de mapes concepluales que

reafirmen la imporancia de los

slementcs tedricos hisicos,

+ Expasicifin de bog leavig p treghs de
giercicion isdricos v de aplicacion
Agteccionades cymo base de aprendizags
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4. El proeesas de direcowin ep I3
EMpresii-

El estudiante identificars las
funciones de diteccidn ¥
orponizaciim de la empresa, con
el firt de exphicarus en =l
contexid del mbico da las
Tl e bl i g banes

4.1 Funciones Dirsutivas
4.1 Miveles Dhreclivis
4.3 Toma de Decisione:
4.4 Tipas de Decisiones

* Soluwcidn dirigida de ejercicios teoricos ¥
de aplicacidn .

» Soluckon de ciercicics en forma
inshividunl ¥ en equipa

» Solwcktn & cprrcicios asignados de {anes

* Investigacidn de conceptos basicos ¥
eplicaciomes.

= Reseduclon de glerstoins Iefricos v de
eplicacidd a distintas dmag, o fopma
irdividual ¥ prupal

-~ Aula,

* Trabajo pealizado en ¢l aula,

* Examen.

* Preseotacionss on compiiiadoras

* Pintarrdn,

= Exposicidn par panle del profesor

* [Hecuionwes Fasaliladas por <l instrucior

* Trabajo individual o grupal por parte d¢

los estdiantes.

= Andligiz Jde ensos

» Construccitn de mapas sonceptunles que
reafirmen |3 importancia de loa
clemantbos lodficed blgieoas.

» Expoticiin de los temas a través de
ajarcichos bedHcss v de aplicecidn
selecciunades come base de aprendizaje

- Solucidn dingids de ¢jercicies teiricos ¥
de aplicackin .

» Bolucion de £jorcicios go famts

individuat ¥ e equipo

= Salweion 1 gerdcicos asignados de tarsa

* Investigacidn de concepios basiens ¥
gplicacionts .

= Besolucidn de ejercicios tedricos v de
aplicpeidn a distlntas arens, £n fonma
individuel ¥ grupal

* Aulo.

« Trahago respli iz =n el aalkn.

+ Examen.

= Presentudiones en compuladora
+ Pinkarromn.
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5. La Funcion de Orzanizackom. -
£ eseyduaiy distinguira 1z
Fencion de B3 organizackon. con
el fin de rebcionprla con la
CMpress en general.

4. Tipos de Croanizsciomes .-

El esiudianle clasificard los lipas
de oTgonizaciones, con <l finde
eaplicar Las carwleristicas de
cada end.

5.1 Floneacidm
5.3 Chryanlzacion
5.3 Liderazgn
%4 Contrgl

5.5 Seruimiznto

6.1 Organlzachbn Formal

4.1 Organizacisn Inlomat

6.3 Orpanizactonss Sociales

8.4 Kecursas de los orgamimeciones
6.4.1 Humanos

4.2 Financicros

6.4.3 Teonoldmoos

&.4.4 Materales

v Exposicidn por parte ded profesor

r Discusiones facilitadas por el instrector

+ Trabajo individueal o grupal por panie ge
I el T,

= Andlisis de casos

= Cansliesciiy $¢ mapss coneephuales que
regfirmen la importancia de los
elementoz iirrcos bivsices,

+ Expaesicebn de log temaa a trawis &e
Ljercicios winces v de aplicacion
setecciopados como bade de aprendizage

+ Balucion dirigida de ejercicios iedricos v
de apllicacion |

+ Solucidn de gjercicios eo frma

indivedual ¥ &n equipo

* Solucidn a ajerciciog agignados de G,

+ lovestigacitin de concepdaa bisicos v
aplich o -

» Resolucicn de ejerciceos redricos y de
aplicacion e distinias dreac, en forma
edividusl v grupal

“ Aula

+ Tredkapo realizeds en el awla.

+ Examen,

* Preseniacions vl compuiadom

+ Pimtarma.

+ Exposicidn por parte del profesor

= Disewiones facilitadas por el instructor

= Trabapn indeviduad o prupsl pot pane de
Lo esdwndiantes.

r Andlicis e casos

= Consthusadn de mapas concephiales que
reelirmen |8 impooanca de log
elementos Iebricas bisioos.

« Exposician de log tetmag x raves de
£feroicios tefnicos ¥ de aplicacidn
stlesscionadis como base de aprendizage

* SoduckSn ditigeda de sjersicias tedticos v
e aplicacian ,

« Eoluidm de glercivios zn borma

individual y et squipo
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7. Finangzas. -

Fl estudiante desoribird lo
funcion de finanzas ¥ sus
caroctaristicas, con &l fin de
relacionatia o la gppresd en
general.

H, Produgsein.:-
El estudiatice describira la

funcion de prodaccitm sny

7.1 La funcidn finsméiers en ke
EmMprEsa

1.1 | s ciclos veales ¥ Mnancieros
7.1 Estructura financiers de la

CIN press.

8.1 La funcion de producesén
1.2 T, TOC v agtomedizavidn.

£.1 Reingenietia de procesos

« Enlucidn & gjercicios asignados de tarea,

v [nvedigackin de coaceplod bagicos ¥
egHicACIONes -

» Resolucion di ejemsicios pedficos ¥ de
aplicacion a dislinias Argas, ef Tomta
dividual y prugal

* Aule

* Trabgo realizado en of anle

« Exgmen.

' Presemaciones ¢n cuimputadod

+ Pintamdn.

« Expogicitn por parte ded profesor

v Discusionas Facilitadas por ol instructar

' Trabajo individual o grupal por parie de
los estudiamites,

* Andlisis de cas0s

« Coogtruceidn de mepas congepiuales que
rcafirmen |2 importancia de los
elemetikag ndrices bisicaa.

= Exposicitn de [os temes a través de
serticing tedricas ¥ de apliceciin
sckecrionados como base de aprendizaje

+ Bolucidn dirigida de epersicios tedrices ¥
de splicigide .

= Bolwciin de epercicios en forma
individual ¥ en quipo

 Soluckn 3 ggercicios asignadog de tareg

= linwestipacidn de concaptos basieos ¥
aplicaciones .

» Besoluciin de ejerciciad tedricos ¥ de
aplicacitn 8 distintes dreas, en forma
individual ¥ grupal

» Aula

* Trobajo malizado en el aula,

* Examen-

« Prageniacionss en computadom

» Prmteamin

= Expoaicidn por parte del profesar
+ Diiscustones Mecilitades por el insrucior

» Trebajo individwal o pripal pos parte de




cafacedizlicas, oon el Tin de
relacionarle con 1a cmpTesa en
weneral,

9, Marketing. -

El eswdijante descpbica la
funciar de Marketing v sus
suraclenisticus. con el fin de
telpciomara con Ja empresa ¢n
Beneral.

B.d Cadena de s ilhidicss.

4.1 Marketoyg Esirntéyico
©.2 Marketing Oiperarive
9.3 Matriz FODA

4.4 Modelo de Ponec

b estutianies,

= Anflisis de cazoy

+ ConAreecidn de mepac conmepioales que
readirengn |3 imponancia de |os
elementos Iedrices basicos.

» Expocicidn de los omas a ravda de
gericios dneos ¥ de aplicockn
seleccionades como base de aprehdizaje

v Salucidn dicgada de efercicios tedricos ¥
de aplicacidn ,

» Salucktn de sjercicica en lubins

individual y en equipn

= Solwein a gjercicios asignados de darsa

« Investigacidn de conceplos bbious ¥
aplicaciones .

= RBesoducldn de gjercicios tedmicas v de
aplicacibn a distintas dregd, en formd
indivtdual ¥ prupal

= Aula,

* Trabajo replizado en el yula.

* Examen.

* Presetiiacionss en computadam
* Mnlarrin

= Exposicion por parte del profesar

= Discusrones fecilitados por €} instrucior

+ Trabgjo individual o grupal por parte de

tos estudiantes.

+ Anklisis de casos

= Congirecidn de mapas coneepbuales que

reafirmen |8 imporisncia de loa
elementos ietmcoes basicos.

' Exposicidn de [of wemad o faves g
cjerciciod tedricos v de aplicacidn
seleccionados como base de aprendizajr

v Boducion didgida de gjercicios tednicas ¥
de gpdicacidn .

» Solucidn de sjorcicans ey farma

individual ¥ en eguipo

¢ Bolucooh @ gjerticios asignadot de tarea.

* Invertigacion de concepios bisices ¥
aplicaciones

» Resolucidn de sdarsicios tedicos y de




aphicacihn a disgintas dveas, eb (A
individual ¥ grupal

* Aulp,

* Trabajo pealizado eo el aula.

r Exmmen,

» Prosentaciones en contpalleilkora

* Pintaredn,

RECLIRS()S DIDACTICOS:

EY ALLUACION: Tres evaluaciones [P
uivalen al 1094 de la evaluacion fNinal v los Trabay v i i n al | 53% de 13 evaluacidn final




