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QOBJIETIVO DE LA MATEREA | El alumno lendtd como herrantienis neefodolépiea ¥ analilica los Tactores que deflnen el comportamlento sockal en las
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Zhrs. [ -Tearia def cambio social. 1.1 El cambic s iaf Expazicion del terma HOLLANDER, Edwin Faul.
El alumno analizars la woria det |- Coneapto y Cardoler Elaberrsién da mapas conceptuales Priocipios ¥ métodos de

12%rs.

12hrs,

cambio social, con ef finm explicar
et propasito de cambio, desde
una perspectiva contextual

1.~ Psicologia social en la
ifterpratacion de la organizacidn.
Ei alumng identificard kog
condepios nodales de psicoloygia
social aplicados al estudio de las
organizaciones. pare apllcatios
e su antlisis.

1.-[ g cognicedn social aplicada &
[as arganizaciones.

Eb alurnng idantificard fa
condicta social en las
Orgamzacones ap licando ¢
exqemia referepcial de la

- Conteriedo ¥ Forma

- Cambio social, individue ¥
OrERNEECIOT

- L propussta de Psivetoclal,

2.2 Fanorama generdl de 1a Psicologin
Social

- E1 objete de =studio de [a Psicokogia
Sociat

- La inleraceitn camo unided
Purtosrial

« Paicologka Social ¥ 1a orgenizacion
un puntg de vista dialéctico.

3.1.- Fuodamentes de ba Cognician

- Una interpretacién de cognicidn a las
DEEANIZACEONES.

- Formacidn de representaciones
snsiples, poF media de redes
aspejativag, esquemas ¥ ejemplates.

[nwestigacihn 421 tema
Distusiones grupales
Trabajos individuales

Expasicidn delerma

Elaborackin 4= mepes copcepuales
Investgacidn del tema

Driscusiones grupales

Trabajas individuales

Exposicedn Jel tema

Eleboracidn de mapas conceptuales
Investigacidn del 1ema

Discusiones gmupakes

Trabyos mdividuates
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COENRidn social.

4.~ Actinedes v cambio de
actitmles

Ei alumns analizand T acinudes
dentro de [3s organizachones, qon
Fa Minalscad de deteriiskar se
nacasidad de cambia.

5.-Analisis & casns desde R
perspectva de b parenlogia
sorial.

El alumna identificara bes
diferentes casas de
Organizaciones exilosas y nd
eXitosas para diferengiar el
HYETED de Iog Concaptos sociabes.

s Cultura Organizacional

£l alurano aplicard iz Psicologia
Sacial al estudie de ba Cubtura ¥
el comome Laboral,

- Cognicidn, condwcie sl ¥
Companamite organizacional
4.4 (Jue son [as acetudes

« L acisud ¥ sus respuesias
evaluarlvos

« La respuesta cogmitiva

- La respuesta A fective

« L respuests conarlvo-oandurnag]
- Como surpen las actiudes

- Las actitudes ¥ Is conducta
organizacional: las influencias
reciproacas

5.5 Andlizis del algunos casos de
lineamionios matadoldgicos, de
cTganizaciones humanas de diferenizs

arobilos: ecadémicn, escolar, eligioso,

milinar. empresarial, 6.

6.6. Deffnleidn de Cultura
Crganizacional

- Dimansiones de [4 tuliura
corporativd

- Taxonomiss de bt culier:
arganiracional

- Efectos de |2 culturs orgenizacional
» Clima corporabivo

- Métades de investigecidn y
cvahiecHin de culhws ¥ clima
crganizncional
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Eletaracidn da mapas conceptuabes
Investigacidd del 1ema

Discustones grupakes

Trabaygos individuales

Expos:lda dal wima

Elabgracidn de mapas conceptuelas
Invostigacitn 3¢ ttma

Digcuslones gripales

Trabajos individuales
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