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FST: 3 FSP: | THS 4 CREIHTOE 7

OBJETIVO DE LA MATEREA

Elafumno &n efte curso tendri la oportunidad de apalizar ¥ aplicar loa valores, |za verdades ¥ Ioa modelos de ta
ética, £n 3u vivee<ia haciendo pautas de comportamiento debidemente fmplameotalas ea 12 ddentifiezeibn conceptuzal
e Jos valores universales.

TIEMPD NOMBRAE ¥ OBIETIYO DE TEMAS Y SUBRTEMAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIRLIOGRAFTA
ERTIMALD LA UNIDAD
Bhs, 1.- Valor umans 1.1, ldcruificacion de valores EAposicion del lema Savaler.Fermands, EI Walor de

Lox walores paulas habituales que
imegran la estructura de la
canducta humana

- YaloTes universoles ¥ partivalares
- Anakizar defimcidn de valor
- Construir una definiciaon propia
- Ohjetiwidad del valor en sus
categoties antuldgicas:
-Vater =no indiferemcie
- cuplidad =no lens ser “ew sit,
Sim e 0",
« Blpoiarsdad: todo valor thens un
aniivabor
- Jerarqula: no aparecen
simplemente diversos sinn
ordenados enre 21
« Distinguir Claziecacidn v Ferarqula
- Oetinir Jerarqula de valores
- Lo picimide d= Max Scheller

[nvesrigacion valores?

Elaborar ingpa rmental

Trabajo en equipo para cevisar situecidn de prupo
ane los valnras

Elaboracica de cwacdro comparative de resuliadas
ubtenidos 3l compartie [a inrerprelacion del mape
tnental

Exponer un <350 pare catalogar o valor y su
jerarqule en sitwactones de conflicto

fducar, Editorial Arial, 5. A,
Fspahp 1990,

Gonzalez, Juliane, Ei Ethos,
Drestinn dal Hambiee, Fondo
de Cultura Egondmica,
hidxico 2000,

Varcle Fragaso, Guodalupe,
e, inslTome ol ledonieg
Maciongl, Méapco, L9590

Belirdn Priclo Figueroa, Luis,
prmcipios Denerales 4 Ja
Educacito, Monte Aveln
Latinoamericana, T A.
Yenezruela. 2000,

il Martinez, Raimdn, Yalopes
Hunsanos y Desarralio
Personal, Edilarial Escusha
Espafala, &. A. Eapafla JTHM).
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.= Los walores

Tarb SOMVECSHNNES GUe 5
imregran ep In estructura de s
persondlidad v [a conducia
humana

3. -Fundamentos de Yalores
Fundameniar su posturs personal
frenie a los valores

4 - Edenrificer los valores
Idennificar bos valores v la
o ithl g sarvjcin

2.1 Los valores coned conviceiones

- Imtegrocign de conviceiomes

- La convicctones come pelngiplos de
BLOIOO

- Conciencia del ser v del deber et

= Yaloras v vieludes

- Temgermmento v cardcier

- Vinludes, bl que estresiuran gl
Carclzr,

-lmplicaciones del composiamignio

-libeniad, hontader v dignided humana

«Sakud, respete y compromiso hacia el
medis pmbienie,

Nerdad ¥y conpimiento

1.1, .~ La fundamentocion de valores
« Fondamerios de los derechos
humuanos

-Conflide de valores v decisoan
periongl.

- Valores en paises desatrellados
~Jerirquia de valores en el gjercicio de
Ta ¥lda dinria

= Conllicto ¥ jerurqula de valores
Situaciones de incpngruencia entrs
PENAEr ¥ BCtUar

4 4. ldeptificar Jos valores humones
- 1o valoras humanos dewiro de e
ooupaciones ¥ profesiones

- VWacacion de serviceo, honestidad,
YOCACidn ¥ respeto

- Calidad de vido

Exposicion del tema

Trabajc & gquipn

Analizar en un texio sobre persona humona ¥
CIEMIR,

Investigaciin da femperamente ¥ caracter
Parlicipar en une discusion faciliada sobre 51 una
persnna pitece cambiar sus valores

F.xponer experiencias personales de honredez

- Expasicitn del tema

- Investigeciin en grupal sobre s devechos
fumanaos v los valores universales.

« Realizar un compesativo del valor de 1a nigusza en
diversos conlextos o culiuras

« LHiseusidn tema jerarqula de velores

- Elaborar 1 ensayo sobre su jerorguia de vabores
personales

- Elaboracion de propiestas sobre el tema; Porque
educar en vakores,

Expocicion del 1ema

Vacaciin de setvivia

Driseugion ep equipe sobre vocacidn de servicio en
varias profesiones

Elaboracidn de mapa conceprua] vacacion de
sEryivio

Buscar en el periddke case de conflicio Mico de un
prolesienista

Analizar caso ameriorn

Estudios Supsértores de
Monterrey. AC, La
Enefanza &t bos Vaborss en
lus universidades, bexico ¥ el
Mundo, instinulo $& Fomenty
A O Mdxien, 2004,

Wiliams, Thomas 0.,
Butldmg on Soid Ground:
Authzotic ¥ohes atid How o
Attain Them, alba Housa,
US4, 2000,
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5.- lerarquia de Valores
Las vakores on un profestonista

b.- Formacidn de cddige personal
de compottamiento dico de Ja
profesean.

T.- Comporiamienic dlio
Ser vegpesiisahle ane Ios dilermas
Hicos d¢ 1a profesion.

5.5, Jerarquls de valores de [as
profesiones

= lmipogtancis del conovimignts ¥ la
tonnacidn profesional en af desamokloe
de un pais.

= Yalotes v sy relacida von 2 migida y
la  wiskom en {as arganizaciones

4.6, compartamisnto £1es 2n
difepenies caimpos profesiconales
Adimipistracion v Megocios
Mercadoteonia ¥ Pubrlicidad
Finanzas

Rekacknes [nternasionaies

7.7, Repercusionea en sl
comportamicnte profesional an :
- La econdmica

Investigacion ¢n Intemnel salve jerarquia de valores
el Jislintas profesinnes.

En cquipe hacer un debate sobre |2 comunicactbn y
manipulacidn en fas organizacionss

Ekabaracida de ensavos sobre (o5 vabores
prafodionades ¥ b desaprolbo de Méxicn
Presenlacion en equipn sobre ks eporaciones de bos
enagyos ANLEREDICS

Conferencia: Invitar a un experta,
jeramyuia de valores

pard exponer |
de su profesidn,

Exposecon del i2ma

Partr: ipaclin en lad ponferencipa sxpugdias por
invitedios, pars xponer el cédiga de
cOMportamiemto £#ico prepio de los diferenies
profesiones

Elaharzcion sobwe oz concepts de log cidigos de
cOmpotRMieno ¢ico cxpuestos por las invitedos
[nvestigacion en Tnternet sobre cddige de
compgrtantienty dtico de su futura profesién

Exposicion del iine
Analizar casas sobre [as repercusionss del mal
comporiamicmro dtico profesional

- Lo pol llices En equipo hacer un debote sobre fos casos

=« Lo sowcial apglizades

« Lar nesenigldgroc Elahoracsin de repronie sobre os resultados dat

= en £] pimbience debate
Elaborocitn de ensayo sobre el temm: Porgué
debo mosicar un CoMmportamIsnn €100 &
profesidn

RECURSOE BIDACTICOS: P mlgys, (a0
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