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OBIETIVO DE LA MATERIA

El alumpo lendvd como base fundamendal ¢l cenocimients ¥ la aplicacidn de la admisBiracién del process
sdministrativa para los objetivos de 1as organiiscicnes.

ACTIVIDADES DE AFREMDIZAJE

BIBLIOGRAFEA

TIEMF{} NOMERE ¥ OBJETIV0O DE TEMAS Y SUSTEMAS
ESTIMADOD LA UNTDAL
Hhrs. I.La adiministracion en las L. Definicion de empresa.
Crnpresay - Dafipec |dn de sfministracion
El estudidnte conocera & « Maturaleza ¥ propdsiio de [a
importancia de la admitrrsiracion,
edministracidn ¥ sus propositos | - Funciones de la adiministracsn
pata e aplicacion en tode po de |« Condeplos generales,
OF &N i 28 inags. « Elcmicoinos.
- CHyjetivos.
« Tlpos.
- Evolucion dal pensamiento
Adlininisdra v,
- Enfirgues de la adimisistracein.
- HEica v respongabilided social de las
EMpPresas.
14hrs. 2. Plancacidn. 2.2 Definicedn de plansacion,
E! alumne conocerd las 1eenivas | - Tipes de phanes.
¥ hermarentas de bos diferentes - Administrecidn por obretivos
tipos de etementos que - Planecacion estratémicn
commponen I planeacian, para su | - Filesofla, misidn v objetivos.
uso en el profesn adminjserativg. |- Andlisis exierng.
- [dentificacidén de oportunidodes v
AMENAZS.
« [dentificacion d¢ fuereas v

plancar ide.

« Exposiciin defieme

- Invegtigacidae obre [a historia v las rearfag de la
adminisdraciin

« Beatlzar visita 3 ona ernprese v recabar datos sobee
su Urgonizesidn.
« Casos practieas sobre [ @ica de [a empresa
- Trabajo crigenes y concaptos €iicos

+ Elaborar guin del comportamiento &ico

« Exposicsdn del iema
« Investigacidn
« Beatlear visita a una simpresd para el area de

- Ceseos préclicos de planeacidn estratérica

- Trabaja orlgenes ¥ congeptos €ticos

- Elaboracitn de la fibosofia. miside ¥ objetivos de
una empresa Ncticm
« gpergicrd de amalisis FODA
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10thrs.

[hrs

1.- L Crganizocidn en [as
HMprCags

Cl afurno distinguirs |a veniedsd
te tipos de arganizociones que
hay deniro de una empresa,
wleccionands |2 corrests para las
diferentes situdciones que se |e
MeEsenien.

£ Dreces o,

El olsimnmo conaeard

El estudianie idenrificars los
diferentes slementos Gue
componel i ctapa de direccidn
con el An de usarlos e o
diferentes niveles
nrganizacionales.

drehilidades.

- Esltitegin global compoiitiva,
- Auii 1515 de eniratepias.

- FODA,

« Dieterminacion de plan de secian,
- [mplementagion.

- Sepuirniento.

- Instrumentos v techwas do
planeacidn.

- Planeacién speraciomal.

- Toma de decisiones.

- L& plamescidit ¥ 1a tama de
detidicnes.

33, Quees la srgamzmcidn®
» Definicién, imporancia v tipos de
GTEANIZAC IS NCS.
- Divisidn del trabaje.
- lerarguin
* Depanamentatizacion,
« CoordinagiGn,
- Los organigeamas.
= Los manualkes administrativos.
- Ik orgRnizocian,
- [’ procedimientos.
« Fie pollticas
~ (unerales,
- Espeecilicos,
- De descripoidn de puesrog.
* Lo cultuery erganizacional

4.4 Definicidn de Drreccidn
- Definicidn 2 jinporiangja.
- Mcdivacion.

- Tewarias de muni vacion.
- Liderazga.

« LideraZeo v padet.

« Tipos de poder.
- Estitos g Mderzzgo

- Painciplos de gerencra

« Exposicitn del omg

» Inwestigaemin

- Reolizar visitn a una empresa daterminar su fipa da
A EDN I ZBCI0N ¥ eslructiey

- Cases prictices elpbomacion de DEEANigrames

~ Descripric de puestos

- [Mstusiones tema organizacion en las TMpresis

- lareqs ndividuales ¥ grupates

- Expasicitn def femg

- Invesnipacion

- Enfigles emesgenies sabre liderazga

« Investigacién docurmental sobee estilos de
liderargn v piwler

- Visita 3 empresa parz determinar B mocivag dn e
iMeentivos que mansjan

- Ehszyo sohre by impartancia de la metivesidn en
las empresas
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Bhrs.

Ghrs

5. Contcol,

Elalumne ¢onucerd imtportanci
del control en [as grgunizesiones
¥ de su acecliva aplicacion pon gl
fin de vredr los planes v con elbo
o5 objetrvos organizecionpales.

. Conrdifeion,

Elolumno comacerd |a
coardmacion cn el procesa
adminisitalivo ¥ los diférenies
RMCCAALEINOS QUE la compoen

= Toma de daclsicmes
- Tipas de decisiones.
- Comunisacifn.

- Elementos de [a comunicecide.

« Proesea de cormunicocion.
- Barreres de |3 comumicacion.

L5EF conirol.
- Definicrin € importancis
- Areas estratdgicas de contral.
= Control gerancial 4 ogerativa.
« Bl procesa de veqirl.
- Eslablecimienlo de narmas.
- Medivion del desempatic.
- Ejecucion de las seriomes
COMECIvAS,
- Tipes ¥ fitees de contral.
« Tecnices de contral,

« Presupuastaley,

« Mo presupuestales.

- Modernas.

« Punte de equilibric.

&.5. Dohricids de Coordina jon,

= Definicidn = importantia.

- Comportumicnio ¥ manej; de
Erupos.

- Manejo de conflickas.

- Teorla de bt nerociacidn,

= Criterios,

« Minejo del riesgo,

« Flujor de inFarmacion.

= Optimizmcidn de reomsos

« Exposicidn dal terma

- Ivestigacidn documenial sobre e estalylecimisnto
dt norinas & (s empresas

= Yisita & EMPress pan invesligar cimo miden el
desempelo ¥ qué lipos ¥ 1écnicas de control utiliza
- Lecturas recomendadas

- Ensaye sobre |a relaciin del control en las
epresss con el cumplimienio de los ohjeivos

- Optimizasidn de recursog

- [nvestigaeidn documental aobrs el flujs de
infadnieiion en las empresms.

-¥igild a empresa pera investigar manejo de
contlictos. merociacion ¥ regg,

= Lecturas recomendadas

= Ensiyo sobre B inportancia da cogrdinar las
dclividades en ty eimpreso para |8 productividad de 1a
misma
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