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Bhrs. 1.- Planescidn euraidpiea de 1.1, Tondenciag acruales en Recursos Exposicidn del wma ALLES, bartha Direccidn

Yhes.

recurses humaenos.

El alumno analard el proceso
de plansauidn csretégica con el
fin de unir esta tuncidn 3 los
ohjetivos de |a organizacidn al
ambito de los recursos homanos

.- Reclutemiantn y sedecciin por

COmpsLncins.

El elumna distinguird identilicar
en |os condidalos kas
comprlencios que requieesn los
pustos de organizaciones
aplicanda las técnicas de
reclutamiento .

Humancs

- Particlpecion de Recursas Humangs .
en & planeasidn

Esralégica de 1o Empresa

= Nivias roles del especiatista de
Recursos Humanas

= Proveso de planeacién eetratégice:
Mizitn da Recwrgos Humanes Modelo
FODA, Estrategias & Indicadores de
Recuizos Humanos

« Definicikin & importaneia de Objetives ¥
Descripcidn,

2.1 Apliceciin y oplimizacitn de las
fueniter de roclutemicnto adecuadas & |y
EMPESa

« Sebeccidn por competencias

« Definn-iom de competencias

« Emrévlita para compotencias

» Estudio socin-ccondmico

« Referestcins Jaboreles

« Imperiancie logal ¥ sdininistrative

LefRnici6n de planeachin esradca

Formular el proceso de Planeackin de Recwrsos
Humanos.

Realizar 1a Provecedn de bos Requerimientos y
Disponibilidad de o Recwsos Hurnanos,

Enlnboeracidn de fog Eketznios de un Plan d=
e umtios Hummonos.

Expogicksn del tema

Diefinicitn de Adminjsgaeion de las Recursos
Flurmams

Realugr de ks caracteristicas de Jog Kecursos
Hurmatios,

Elabomacion reporte de Flan e Capacitacain de
Hurnants.

eHratdgics de Recursos
Humanos (gestida por
competancias), Argenting.
Ciranica, 2003, 4°,

CABADC Gonzéler, Jose
Manuel. El vaior de iz
persona (HUevos principics
para le gastisin dal capidal
bumano}. Ezpaka Prentice
Hall. 2003.1°,

CHIAVENATD, Idal berto
Gearidn def takente humano,
un nuevo papek de kg
recursos hurtano en las
CEBERIZICIONES. Bogod,

Mc Graw Hill, 2002,

Jacksan, 5. K. v Schukr, B 5.
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Ghps.

Yhrs.

3.- Analisis ¥ descripcidn de
PUESLOE.

Ei alumpd conacard ¢l proceso de
descripeiém ¥ anélisis de puasins
para de determtinds jos
requerinientod & cumplie en las
diferenies jerarquias

Organiza ionales,

¢« Evaluackin del desempefio,
E] plumn idenjfigers Jog
difecenias méindos da evaluaeidn
def desempetio para vincukar los
resuleados de estos con bos planes
y objetivos de la organizacide,

5. Adminisaorpeidn de a5
COMPEnIAciones.

El estisdramte comocerd [a
imprrriatcla de la compensacidn
pare oriestar lea condpetas de lns
cmpleedos & los objelivgs
genarales de (A organizacitn

- Tipos de contratacidn individsa. | .
colertiva

~ Programa ¥ estneclur de induccidn
= Manual de benvenida

= Mdtendios de desamrolbo de Recarsas
Humanos

- Sisteme de capacitacion y Jemeilo de
Fecursas Hurmanos

3.3 Aaligis ¥ descripeibn de pusstos
« Tipos de informacian

« Metodos y estructuras

« Definleidn ¥ Minalkdad

- Fundamento lagal

« Concepto ¥ desoripcidn

« Actividades rutinartas,

« Acttvilades peniddicas v eventuaks
- Drescnipeisin y Espeeificagidn del
[HIEShO.

4.4, Evaloncicn del desempeho.

« [eflnlcitn de obptivos

= Proceso de evluacidn

« Personal [nveheiriado

=, Mevwlos de evaluacidn

« Administracidn por objetivas

- Problemmas =n I8 evaluscidn

« Cargcteristicas de un sistema efactivo
- Ejercicio practico

5.5, Adrministtawicn de as
COMpPENsACionas.

- Companenies de un programa do
COMPETSACIOn ¥ 5U5 Hpos.

= Deflnicion

= Fundameniy kgal

- Clasificacian de preasciones

Exposicion del tama

Analizar descelpcldn de puestos

Rezlizar de los caracteristicas de pucstos
Elaberacidn repors métodos y estructurss de un
pussis,

Trabajo grupal

Rezlimeniaidn de provesd

Envestigacion de canpo

Lecturas comeniadas

Expoaicion del tema

Anat|zer desceimcidn de pusios

Realizar de las caracteristicas de puestng
Elaboracidn reporie métedos v estrugturas de yn
puesia.

Trabajo grupal

Realimentacidn de proveso

Inveatigacidn da campo

Lecturas comeriedas

Exposicion del tema

Analizar descripoidn de puestos

Reatizar de jag carpoierdisticas de poestos
Elaboracion reporre méfodos v estruciucas de un
PHIARLY,

Trabejo grupal

Realimentacién de procaso

Investigacion de campa
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R. Fundamenios de Direceidn
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& Capacitacidn ¥ desarralbo,

El alumne disculicd [& arjenese|da
de |n capacitacion en las
£mpresas que buscan la

competvidad.

T.- Relacicngs laborsles,

El alumna identifcacs Ips hases
lepales de unz sang relacidn
labaral v de Tas negosiaciones
calegtivas.

K.~ Safud, seguridad e higicoz en
€] trabajo,

El aluming distinguirh kos
aspeciog |agales, A i |2
impticacidn en o productividad
de L prevencién de accidentes v
enfermedades on igs
ONEANIZACHRNES,

- Determinaeidn de compenaacion.
Fmancigras

- Valyacidn de pugstos

« Mdtodas da walyacion

« D¢ ey y contractuales

- Valuac|dh de puestos

- Métedo de puntos

« Concepto de Tabulador de sueldos
- Reribucién por desempefio

6.6. Copacitacidn v desarrolbs,

« Prosgoramas capacitagion para supervisor,
emplende ¥ personal operativa.

= Dotaccion de necesidmtes de
CApACilacidn

« Plantaciiin de 13 capacitacidn

» Elshoracién de plancs

« Medicitin de la capacitecitn

7.7 Relacicnes labarajas,

= Bndicatos. definiciones v concepios
ptntrles, clasificaciin y registro

= Contrates de trabapy, Individual,
Colgctiva de trabaja, ey,

- Manajo de conflictos

= Kegociacidn de contrato

~ Reglamenio interior de trabajo

- Cago praclice

8.3 Definicién de Salwd [abor] segumided
e higiene indusrial

- Enformedades ¥ rlesgos de abajo

- [mpecio ceandmico (cuonas (M55, en
productividad

= Ausentismo

« Comisiones mixtas de seguridad e
higiene

Lecewras comreniadas

Exposician de| tama

Analizar deseripeidn de pussoos

Baalizar de las caracteristicag de puesios
Elabaracidn reperte métodos ¥ ssructuras 9 un
plesio.

Trabajo grupat

Realimentaciin de process

Investigacién de campo

Lecturas comentades

Exposicidn del tena

Analizar descripaidn de puesios

Realizar dg las caractertsticas de pussbos
Elaboracitin reporte mdaodns ¥ estruchoas de um
paLesti.

Trabajo grupal

Realimentacidn de proceso

investipacidn d= campo

Lecturas comemitadas

Exposicidn del lmma

Amlitzr desoripcitn de puemos

Realizar de Jas ceractaristices de puestos
ETabaiicion reporte métodes v estreciuras e un
PHBSHE,

Trabaja prugs|

Realimentacidn d¢ process

Invesiigacidn de campo




T : Lecturas comentadas

9 . Cglidad de vida en £ trabaje. | 5.9 Calided de vida en £ trabajn.

El alumno comprendera los - Caneaptas ¥ definiciones Expasicitn del tema
clementos que afectan l clime |- Opedivos, beneficios v aplaciones .__:.E_..mun destripeion .ﬂ_n. P
lab-aral ¥ su impacto en el - Tiepicas de calidad de wide en el Realizar _“_.n ks caracteristlcas de puastos
liderargn productivided ¥ trabajo Elghoracidn reparie métodos ¥ extructuras do un
formacion de cquipas Je alte = Clima laborak puesto.
destimpefic. - Diesarrollo organizaciomal Trabajo grupal

Realimentacidn de procesa

Tnvestigasiin de camps

Lectures comentadas

RECEHRSDS DIDACTICOS: Pizamin, infocus, lpaop e

EVALUACTON:
SRS U, EVEIRE 1=




